zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 15
z dnia 17.06.2024 roku

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
NR 2 W ZASOLU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Sporzadzono 22 maja 2024r.

Zespot do spraw ochrony matoletnich w ZSP nr 2 w Zasolu



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zasolu jest:
1. potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH przyjetych

w Zespole;

2. zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.
§2

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1. Zespole— nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Zasolu.

2. POLITYCE — nalezy przez to rozumieé¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 2 w Zasolu.

3. dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie

ukonczyta 18 lat i uczeszcza do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Zasolu.
4. nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia.

5. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Zasolu, ale i wolontariuszy, praktykantéw, osoby, z ktérymi zostaty

zawarte umowy cywilnoprawne.

6. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden

oddziat w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Zasolu.

7. rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

8. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

w Zasolu.

9. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest :



e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub

jednorazowg,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekfa, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

o wykorzystywanie seksualne dziecka, to witgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub,
na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub, ktdéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na

wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,

wychowania, troski i ochrony dziecka,

10. prokuraturze — nalezy przez to rozumieé prokurature rejonowg witasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa,

11. sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny

i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka,



12.

13.

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegoblnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby

cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej;

14. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejq
uzasadnione powody do podejrzenia, Ze uczen moze byC narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.

Przykladowo moze to byc¢:

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie

dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

e zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji, ze co$§ mu zagraza lub sprawowanie opieki pod

wptywem alkoholu);
e niewypetnianie zalecen lekarskich;

e stosowanie kar fizycznych;



e surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundéw;
e nieposyfanie dziecka do szkoty, przedszkola;

e niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dziecku;

e sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby

dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

e sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych Srodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostkg oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy

demoralizacji
e konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;
e rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych;
15. demoralizacji — nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci:

e dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych

w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
e naruszanie zasad wspoéfzycia spotecznego,
e uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

e uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich

prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
e uprawianie nierzadu.
§3
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje
go wicedyrektor lub inna osoba zastepujgcg Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.



3. W przypadku nieobecnosci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje

go psycholog wskazany przez Dyrektora.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci
§4
1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicéw,
c) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdéw zwieksza sie lub jeden

z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujgc ich do szukania pomocy, jezeli jest

potrzebna.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

86

1. Znajomos$¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.



2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

Rozdzial 3
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7
W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika Zespotu
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Zasolu, w szczegdlnosci wobec ucznia/wychowanka,

1) osoba, ktéra otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania sie jest niewfasciwy.
Ztego zdarzenia sporzgdzana jest notatka stuzbowa — zatgcznik nr 1. Jezeli zachowanie
pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos¢ lub jego bezpieczenstwo,
pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu niezwtocznie informuje o nim
Dyrektora;

2) w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba, ktdéra otrzymata
informacje zgtasza problem Dyrektorowi i przekazuje NOTATKE StUZBOWA — zafgcznik
nril;

3) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustalony zostaje poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji
i wyeliminowania niepozgdanych zachowan pracownika oraz konsekwencje
w przypadku nierealizowania postanowien planu;

4) Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - zatgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziataniach w celu zapewnienia
dziecku bezpieczendstwa, mozliwosci skorzystania z roznych form wsparcia: rozmowa
z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowanie dziecka do specjalistycznej

placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

5) osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbednego wsparcia;



6)

osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje

sytuacje dziecka.

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktdéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik
nril;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informac;ji;

osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje
0 obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu dziatan
wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym
pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placéwki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg poinformowani
o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze

o mozliwosciach skorzystania z réoznych form wsparcia na terenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Zasolu oraz poza nim. PLAN POMOCY dziecku stanowi zatgcznik
nr2.

w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu przez
pracownika, osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora przekazujgc NOTATKE StUZBOWA (zatacznik
nr 1), a nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka — zatgcznik nr 3
i wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopuscié¢ do zatarcia sladéw i dowoddw
przestepstwa;

w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie

poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod



numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE

StUZBOWA — zatgcznik nr 1, ktéra przekazuje Dyrektorowi.

§9

1. W przypadku, gdy pracownik jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
przez innego pracownika, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym Dyrektora.

Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
b) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,
c) Dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje bgdZ do

prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania wynikajgce

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajg poinformowani
o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na

terenie Zespotu oraz poza nim. PLAN POMOCY dziecku stanowi zatgcznik nr 2.

5. W przypadku gdy to uczen jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika na
szkode dziecka, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym

wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy sie postepowanie jak § 8.

§10

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji -zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi Dyrektor. Karte oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.



Rozdziat 4
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

§11

1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez

jakgkolwiek osobe dorostg, niebedacag pracownikiem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

w Zasolu jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzic

NOTATKE StUZBOWA - zatgcznik nr 1 - zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz

psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzgcym (z rozmowy sporzgdza NOTATKE

StUZBOWA — zatacznik nr 1):

a)
b)

d)

f)

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

informuje o zachowaniach, czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia;

omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki
Swiadczace pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez Zespot), ewentualnie skierowanie go
do specjalistycznej placéwki wsparcia) - PLAN POMOCY dziecku okresla zatacznik nr 2;
ustala plan naprawczy dla rodzicow zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu (jasne
okreslenie ram czasowych).

monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;
informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej.

W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego — zatgcznik nr 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

8§12



W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi ZSP 2 w Zasolu, ze zostaty zastosowane
wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba,

ktdra otrzymata informacje na ten temat:

1. przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie
dyrektora oraz pedagoga /psychologa/wychowawce;

2. ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

3. wtowarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami
dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace;

4. osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy
powtdrzy¢ ustalenie poziomu bezpieczeristwa dziecka w rodzinie;

5. w przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie,
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad

Rodzinny — zatgcznik nr 5.

§13

1. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
w szczegdlnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik
informuje rodzicow o obowigzku ZSP 2 w Zasolu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej, osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastepnie Dyrektor sktada niezwtocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka —

zatgcznik nr 3.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowad odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,

997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat



informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA — zatgcznik nr 1, ktérg
przekazuje Dyrektorowi.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji instytucji wskazanych w ust.1.

§14

W kazdym z powyziszych przypadkdéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji -zatgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba,
ktdrej dziecko zgtosito przemoc domowag. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej

sprawie zafacza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdziat 5
Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikéw
§15
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie zespotu, pracownik bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,
c) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej - higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
d) poinformowaé wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach, réwniez

Dyrektora, przekazujgc NOTATKE StUZBOWA (zatgcznik nr 1).

2. Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasnic¢
okolicznosci  zajscia, powiadomié rodzicow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,
przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.



3. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz powiadamia
o konsekwencjach, zgodnych ze statutem zespotu. Niezaleznie od powyzszego wspdlnie
Z uczniem-sprawcg opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan,

a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY - zatgcznik nr 2.

4. Na terenie Zespotu zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym jezeli:
a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,
b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,

C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat

- Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.
1. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa sSciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego osoba, ktdra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastepnie Dyrektor niezwtocznie sktada do Sadu
Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego —
zatacznik nr 6.
2. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,
997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE StUZBOWA - zafgcznik nr 1, ktérg
przekazuje Dyrektorowi.
§16

1. W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke
i powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujgc NOTATKE StUZBOWA (zatacznik nr 1),

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z obojgiem ucznidw w celu wyjasnienie sprawy.

W razie potrzeby rozmawia réwniez ze swiadkami zdarzen.
¢) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzacego, a rodzicdw ucznia

krzywdzonego o podjetych dziataniach.



2. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 15.

§17

W kazdym z powyziszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji -zatacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej dziecka.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole
miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz innymi dzieci
§18
1. Zespdt ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami, a pracownikami,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami, a uczniami Zespotu, to zespét zasad,
ktorych powinni przestrzegaé¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
3. Zasady okreslajg, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieémi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw Zespotu moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla Zatgcznik nr 7.

§19
1. Zespdt ustala zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatacznik nr 8.

Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§20
1. Zespdl zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg ochrony danych

osobowych.



2. Zespodl uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Zatgcznik nr 9.

Rozdzial 8
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§21
Zespot zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegdlnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
§ 22

1. Na terenie Zespotu dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
b) za pomocag sieci Wifi jednostka, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczernistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

3. Zespot zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§23
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest dyrektor oraz nauczyciel

informatyki.

2. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z matoletnimi cykliczne

szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byfa zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.



Zapewnia na wszystkich urzadzeniach z dostepem do Internetu na terenie Zespotu

zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

e oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
e oprogramowanie antywirusowe,

e oprogramowanie antyspamowe,

firewall.

4. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe odpowiedzialng

w miare potrzeb, przynajmniej raz na 3 miesigce.

5. Osoba odpowiedzialna, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzadzeniach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z wurzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla

dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

7. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeistwa w Internecie i zagrozen w sieci.

8. lJezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacije, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej

POLITYKI.

§24
Rozdzial 9
Monitoring stosowania POLITYKI
§25
1. Osobg odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w ZSP 2 w Zasolu wyznaczong przez

Dyrektora jest pedagog. Mozna skontaktowac sie osobiscie lub piszac e-maila pod adres:



sekretariat.zasole2@brzeszcze.edu.pl. Wykaz godzin dyzuréw zostanie zamieszczony na

terenie jednostki i stronie internetowej zespohu.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

e monitorowane realizacji POLITYKI,

e ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
e reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

e przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od ucznidw, rodzicéw,

pracownikéw);
e proponowanie zmian w POLITYCE,
e prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN — zatacznik nr 12, na podstawie KART INTERWENCII.
e przygotowanie pracownikow do stosowania POLITYKI,
e ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

e ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw

edukacyjnych,
e szkolenie pracownikow ze stosowania POLITYKI,
e opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

e odbierania od pracownikéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA i zobowigzaniu

do jej stosowania,

e odbierania od rodzicéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA we wspdtpracy
z wychowawcami; wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania sie z dokumentem
i podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu sie z nim: dla rodzicdw nowych ucznidw - na
poczatku kazdego roku szkolnego; dla uczniéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty

przy najblizszym zebraniu z rodzicami;

e zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,



o dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikéw raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wzdr ankiety - zatgcznik nr 11.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w POLITYCE oraz wskazywa¢ naruszenia
POLITYKI w Zespole.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie RAPORT z monitoringu — zatgcznik nr 12, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.
6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposdb przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

§ 26
1. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje sie
z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran klasowych
z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.
2. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultujg sie
z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego w formie ankiet

kierowanych do uczniéw.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 27

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikdw, w tym w pokojach
nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez

dziennik elektroniczny.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny

oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, sekretariacie.



4. Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny oraz
poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla ucznidw. Dla dzieci zostaje

ogtoszona skrocona wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

5. Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci/pracownikéw/rodzicéw przedszkola

Zespotu.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci potwierdza
wiasnorecznym podpisem. Os$wiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt

osobowych.

Wykaz zalacznikow

Zatgcznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Zatgcznik nr 4 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zatgcznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatgcznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zatgcznik nr 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

Zatgcznik nr 10 - Rejestr zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia dzieci
Zatacznik nr 11 - Ankieta monitorujgca dla pracownikow

Zatgcznik nr 12 - Raport z monitoringu



Procedury:

Procedura nr 1 - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Procedura nr 2 - Weryfikacja nauczycieli w CROD

Procedura nr 3- Weryfikacja kandydatéw do pracy lub osoby dopuszczonej do czynnosci

z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Procedura nr 4- Weryfikacja kandydatéw do pracy lub osoby dopuszczonej do czynnosci
z dzie¢mi w Krajowym Rejestrze Karnym.

Procedura nr 5-Ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr. 2 w Zasolu.



